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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. MARYAMAH

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EVA DWIANA
Jabatan : Walikota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung. 2024

Pihak Pertama
Menyetujui, Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan Dan PerlindunganAnak
Pihak Kedua
WALIKOTA BANDAR LAMPUNG

[N
‘ Dra. MARYAMAH
EVA DWIANA Pembina/Utama Muda

NIP. 19670620 199303 2 005
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PERUBAHAN PERJANIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BANDAR LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kerja Target
(0) @) 3) ()
1. |Memingkatnya Penyelenggaraan Urusan | 1 |ipG 73,50
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindu Anal 2. |IPG 93,93
Hasil Penilaian Akuntabilitas Kinerja OPD
3. |oleh Inspektorat Kota Bandar Lampung BB
(Nilai SAKIP OPD)
2 MP m:;:gnkamyn Peran Perempuan dalam 4. |Persentase Jumlah Perempuan yang 9063
gunan * |Mendapatkan Keterampilan i’
Persentase OPD/Lembaga Pemerintah yang
5. |Mengimplementasikan Anggaran Responsif 51,67%
Gender
Persentase Partisipasi Perempuan di "
o: Lembaga Pemerintah 3.2
7. Persentase Partisipasi Perempuan 63,37%
dilembaga Swasta
3. |Meningkatnya Penanganan Kasus
Kekerasan Terhadap Perempuan Cakupan Perempuan Korban Kekerasan "
8. 100%
yang Mendapatkan Penanganan Pengaduan
4. | Meningkatnya Capaian Kota Layak Anak | 9. |Tingkat Capaian Kota Layak Anak Nindya
10. |Indek Perlindungan Anak (IPA) 71,7%
5. |Meningkatnya Penanganan Kasus 5 Cakupan Anak Korban Kekerasan yang -
Kekerasan Terhadap Anak * |[Mendapatkan Penanganan Pengaduan
No. PROGRAM : ANGGARAN KET
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
1. Program Penunjang Urusan 4.301.022.208 APBD
Pemerintahan Daerah Kab/Kota
2. Program Pengarusutamaan Gender dan 1.534.999.884 APBD /DAK
Pemberdayaan Perempuan
3. Program Perlindungan Perempuan 294.256.956 APBD/DAK
4. Program Peningkatan Kualitas Keluarga 3.158.999.722 APBD
5. Program Pengelolaan Sistem Data Gender 34.998.048 APBD
dan Anak
6. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 100.000.000 APBD
7. Program Perlindungan Khusus Anak 326.708.095 APBD/DAK
Bandar Lampung, 2024
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama

Walikota Bandar Lampung

EVA DWIANA

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak

ARYAMAH
Utama Muda

NIP, 19670920 199303 2 005
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SYAFRILSYAH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan PerlindunganAnak
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dra. MARYAMAH
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan PerlindunganAnak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung. 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Sekretaris Dinas Pemberdayaan
dan Perlindungan Anak Perempuan dan PerlindunganAnak
wd
Dra. MARYAMAH Drs. SYAFRILSYAH, MH
Pembiha Utama Pembina TK.I
NIP. 196706L0 199303 2 005 NIP. 19690427 198901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kerja Target
(1) 2] (3) (4)

1 |Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan 1. |IDG 73,50

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 2. PG 93,93

Perlindungan Anak

3. |Hasil Penilaian Akuntabilitas Kinerja OPD BB
oleh Inspektorat Kota Bandar Lampung
(Nilai SAKIP OPD)

4. |Pemenuhan Kebutuhan Dasar OPD 1 Tahun
No. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KET
4.210.017.097,00 APBD
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN /KOTA
1 Administrasi Keuangan Perangkat 3.685.298.319,00 APBD
Daerah
1. Penyedia Gaji dan Tunjangan ASN 3.600.984,913,00
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan 84.313.406,00
Pengujian/Venfikasi Keuangan SKPD
2 Administrasi K jan Perangkat 24.570.000,00
Daerah
1,Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 24.570.000,00
Berdasarkan Tugas Fungsi
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 168.413.307,00 APBD
1. Penyediaan Komponen Instalasi 3.655.091,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan 25.398.733,00
Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 6.941.432,00
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3.975.000,00
S. Penyediaan Barang Cetakan dan 23.297.426,00
Penggandaan
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan 3.900.000,00
Peraturan Perundang-undangan
7. Fasilitasi Kunjungan Tamu 12.000.000,00
8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 89.245.625,00
Konsultasi SKPD
4 Pengadaan Barang Milik Daerah 62.643.383,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. Pengadaan Mebel 29.618.383,00
2. Pengadaan Peralatan dan Mesin 33.025.000,00

Lainnya




5 Penyedisan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
1. Peniyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urnsan Pemerintahan
Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemelibaraan, Biaya
Pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan
kendaraan Dinas Oprasional atau
Lapangan

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau bangungan Lainnya

JUMLAH

Pihak Kedua

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak

NIP. 19679620 199303 2 005

169.500.000,00 APBD

13.500.000,00

156.000.000,00

99.592.088,00

44.430.000,00

39.270.000,00

15.892.088,00

4.210.017.097,00 APBD

Bandar Lampung, 2024

Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan
lindungan Anak

Drs. SYAFRILSYAH, MH
Pembina TK.1
NIP. 19650730 198603 1 004




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERMA LOKALENA, SH. MM
Jabatan : Ka.Subag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. SYAFRILSYAH, MH

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung. 2024
Menyetujui,
Pihak Pertama
Pihak Kedua Ka.Subag Umum
Sekretaris Dinas Pemberdayaan DanKepegawaian

Perempuan dan Perlindungan Anak

CFTra— o A

Drs. SYAFRILSYAH, MH ERMA LOKALENA SH.MM
Pembina TK.I Pembina
NIP. 19690427 198901 1 001 NIP. 19680821 199703 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi |Pemenuhan Kebutuhan Dasar 1 Tahun
Urusan Dinas PPPA Operasional OPD
No. PROGRAM ANGGARAN KET

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 4.301.022.208,00 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 Perencaan, Penganggaran, dan Evaluasi 61.624.902,00 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 61.624.902,00

2 Administrasi Keunangan Perangkat Daerah 3.714.678.528,00 AFPBD
1. Penyedia Gaji dan Tunjangan ASN 3.600.984.913,00
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan 84.313.406,00
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 29.380.209,00
keuangan Akhir Tahun SKPD

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat 24.570.000,00
Daerah
1.Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 24.570.000,00
Berdasarkan Tugas Fungsi

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 168.413.307,00 APBD

1. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

S. Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

7. Fasilitasi Kunjungan Tamu

8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

3.655.091,00

25.398.733,00

6.941.432,00
3.975.000,00

23.297.426,00

3.900.000,00

12.000.000,00
89.245.625,00




Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

1. Pengadaan Mebel

2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan kendaraan
Dinas Oprasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
bangungan Lainnya

JUMLAH

Menyetujui,
Pihak Kedua
Sekretans Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak

Drs. SYAFRILSYAH, MH

Pembina TK.I
NIP. 19650730 198603 1 004

62.643.383,00

29.618.383,00
33.025.000,00

169.500.000,00 APBD

13.500.000,00

156.000.000,00

99.592.088,00

44.430.000,00

39.270.000,00

15.892.088,00

4.301.022.208,00 APBD

Bandar Lampung, Januari 2024

Pihak Pertama

Ka.Subag Umum dan Kepegawaian

O/L/

—

ERMA LOKALENA, SE MM
Pembina

NIP. 19680821 199703 2 001




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEHWAN
Jabatan : Pelaksana Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. SYAFRILSYAH, MH
Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung. 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Pelaksana Pengelola Sarana
Perempu n Perlindungan Anak dan Prasarana Kantor
Drs. SYAFRILSYAH, MH MEHWAN
Pembina TK.I Pengatur
NIP. 19690427 198901 1 001 NIP. 19690307 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BANDAR LAMPUNG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @) @3) @)
1 |Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir 1. Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
Tahun SKPD Akhir Tahun
No. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas Fungsi
Bandar Lampung, 2024

Menyetujui,
Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Pe: an Perlindungan Anak

Drs. SYAFRILSYAH, MH

Pembina TK.1
NIP. 19650730 198603 1 004

Pihak Pertama
Pelaksana Pengelola Sarana
dan Prasarana Kantor

M AN
Pengatur
NIP. 19690307 200801 1 009




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAJAR NOVANDI, SE
Jabatan : Pelaksana Bendahara
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. SYAFRILSYAH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung. 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Pelaksana Bendahara
Perempuan dan Perlindungan Anak /
Drs. SYAFRILSYAH, MH FAJAR NOVANDI, SE
Pembina TK.I Penata Muda TK.I

NIP. 19690427 198901 1 001 NIP. 19841126 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) (3) (4)
1 |Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gap dan Tunjangan 14 Kah
ASN Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak yang Tersedia
No. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Pel a Bendahara

Perempuan dan Perlindungan Anak

Drs. SYAFRILSYAH, MH
Pembina TK.I
NIP. 19650730 198603 1 004

FAJAR NOVANDI, SE
Penata Muda TK.I

NIP, 19841126 201001 1 008




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

iz A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARILIA AFRIYANI, SKM
Jabatan : Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

e L PR S

Nama : Drs. SYAFRILSYAH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak g
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

AT S

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung. 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Pelaksana Analis Laporan
Perempuan dan Perlindungan Anak Akuntabiligas Kinerja,
Drs. SYAFRILSYAH, MH SARW.IA AFRIYANI, SKM
Pembina TK.I Penata Muda TK.I

NIP. 19690427 198901 1 001 NIP. 19790429 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) 4
1 |Pelaksanaan Penata Usahaan dan Administrasi Dinas 12 Laporan
Pengujian/Venfikasi Keuangan SKPD Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak
yang Tersedia
Tersedianya Laporan 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun
No. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Pelaksanaan Penata Usahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD

Menyetujui,
Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak

CyZe—

Drs. SYAFRILSYAH, MH
Pembina TK.I
NIP. 19650730 198603 1 004

Bandar Lampung, Januari 2024

Pihak Pertama

Pelaksana Analis Laporan

\
Penata Muda TK.I

NIP. 19800722 201001 1 002
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HIDAYATTULOH. RA
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. SYAFRILSYAH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung. 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Pelaksana Pengadministrasian
Umum

Drs. SYAFRILSYAH, MH HIDAYATTTULOH. RA
Pembina TK.I Pengatur TK.I
NIP. 19690427 198901 1 001 NIP. 19850117 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinenja Target

(1)

(2)

3 (4)

Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi
Urusan PPPA

Pemenuhan Kebutuhan Dasar 1 Tahun

Operasional OPD

PROGRAM / KEGIATAN

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

5. Penyediaan Barang Cetak dan
Penggandaan

6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

7. Fasilitas Kunjungan Tamu

8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan pemerintah Daerah

1. Pengadaan Mebel
2. pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Menyetujui,

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Perlindungan Anak

Drs. SYAFRILSYAH, MH

Pembina TK.1
NIP. 19650730 198603 1 004

ANGGARAN

Bandar Lampung, 2024

Pihak Pertama

Pelaksana Pengadr strasian Umum

Pengatur TK.1
NIP. 19850117 201001 1 003




DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Riyani SE. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dra. MARYAMAH

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Perempuan
Dra. MA[ZZ:A‘AH I SE,.M.Si
Pembina Jtama Muda Pembina

NIP. 19670630 199303 2 005 NIP. 19671016 199203 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BANDAR LAMPUNG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinenja Target
(1) ) (3) (4)
1. |Meningkatnya Peran Perempuan 1. IDG 74%
Dalam Pembangunan 2. Persentase ARG pada Belanja Langsung APBD 93%
3. Persentase Jumlah Perempuan yang 91%
mendapatkan Keterampilan
4 Jumlah SDM Lembaga Penyedia Layanan 2150 Orang
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota yang mendapat Peningkatan
Keterampilan
5 Peningkatan Kapasitas dan Pengembangan SDM 2150 Orang
Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan
Perempuan
6. Cangkupan Perempuan Korban Kekerasan yang 100%
mendapatkan Penanganan Pengaduan
7. Persentase Perempuan Korban Kekerasan dan 100%
TPPO yang Mendapatkan Layanan Komprehensif
8. Jumlah Dokumen Hasil Koordinas: dan 1 Dokumen
Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan Program dan
Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap
Perempuan Kewenangan Kab/Kota
9. Terlaksananya Sosialisasi Kebijakan Pencegahan 9Kali
Kekerasan Terhadap Perempuan
10. Jumlah Penyedia Layanan Rujukan Lanjutan bagi] 25 Layanan
Perempuan dan Anak Korban Kekerasan
11. Jumlah Sumber Daya Manusia Penyedia Layanan| 270 Orang
Penanganan bagi Perempuan Korban Kekerasan
Kewenangan Kab/Kota yang Mendapat
Peningkatan Kapasitas
No. PROGRAM : ANGGARAN KET
PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 2:474399,919,00 AFED
Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan 1.474.999.979,00 APED
kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Lembaga Penyedia Layanan
1. 1.474.999.979,00 APBD

Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota




PERLINDUNGAN PEREMPUAN

Kegiatan Pencegahan Kekerasan
terhadap Permpuan Lingkup Daerah
Kabupaten / Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Kebijakan, Program dan
Kegiatan Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota (DAK)

Kegiatan Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Tindak Kekerasan yang
memerlukan Koordinasi
Kewenangan Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Tindak Kekerasan
Kewenangan Kabupaten/Kota (DAK)

Kegiatan Penguatan dan
Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Perlindungan Perempuan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Penguatan Jejaring Antar Lembaga
Penyedia layanan Perlindungan
Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah

Menyetujui,
Pihak Kedua

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak

NIP. 1967020 199303 2 005

294.256.956,00

101.500.000,00

101.500.000,00

117.757.000,00

117.757.000,00

74.999.956,00

74.999.956,00

1.769.256.935,00 APBD + DAK

Bandar Lampung, 2024

Pihak Kesatu

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan

RIYANI SE. M.Si
Pembina
NIP. 19671016 199203 2 005

APBD

DAK

DAK

DAK

APBD

APBD




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. DONNY RONALDO, S. IP
Jabatan : Pelaksana Analis Perlindungan Perempuan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Riyani SE. M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan
Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Pelaksana Analis Peslindungan
Perempuan an
ANI _SE,.M.Si M. DONNY RONALDO, S.IP
Pembina Penata

NIP. 19671016 199203 2 005 NIP. 19850602 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Peran Perempuan Dalam 1. Cakupan Korban Kekrasan 100%
Pembangunan Yang Mendapatkan

Penanganan Pengaduan

2. Persentase Penanganan 100%
Korban Kekerasan Dan
TPPO Yang Mendapat
Layanan Kompherensif

No. PROGRAM : ANGGARAN KET

PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Pemberdayaan
Perempuan kewenangan Kabupaten/Kota

L; Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga
Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabuoaten/Kota

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,

Pihak Kedua Pihak Pertagga
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan

Pelaksana Analis Perlindidngan Perempuan

ANI, SE. M.Si M. DONNY RONAL S.IP

Pembina Penata

NIP. 19671016 199203 2 005 NIP, 19850602 201101 1 005




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9 !
BANDAR LAMPUNG }

e o e ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENI DHARTATI, S.PD.,MM {
Jabatan : Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Keluarga
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dra. MARYAMAH
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Kualitas Hidup
Perempuan Dan Perlindungan Anak Perempuan dan Keluarga
Dra. M[RYAMAH ENI DHARTATI, S.PD..MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19670620 199303 2 005 NIP. 19740914 199903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BANDAR LAMPUNG

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Peran Perempuan
dalam Pembangunan

1. Pemingkatan Penguatan dan Pengembangan SDM
Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan
Perempuan

2. Jumlah Dokumen Hasil Sosialiasi Peningkatan
Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi Kewenangan

Kabunaten/Kota
3. Persentase OPD/ Lembaga Pemenntah yang

Mengimplementasikan Anggaran Responsif
Gender

4. Jumlah Komunikasi, Informasi, Edukasi (KIE)
Kesetaraan Gender (KG) dan Perlindungan Anak
bagi Keluarga Kewenangan Kab/Kota yang
Tersedia

5. Jumlah Dokumen/Laporan Hasil Pengembangan
Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan Kualitas
Keluarga Kab/Kota

950 Orang

1 Dokumen

51,67%

1 Dokumen

1 Dokumen /
Laporan

No.

1.

PROGRAM :

PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Pemberdayaan Perempuan Bidang
Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi
pada Organiasi Kemasyarakatan
Kewenangan Kab/Kota

Sosialisasi Peningkatan Partisipasi
Perempuan di Bidang Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi Kewenangan
Kab/Kota

PENINGKATAN KUALITAS
KELUARGA

Peningkatan Kualitas Keluarga
dalam mewujudkan Kesetaraan
Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat
Daerah Kabupaten /Kota

Pelaksanaan Komunikasi, Informasi
dan Edukasi KG dan Perlindungan
Anak bagi Keluarga Kewenangan
Kabupaten/ Kota

Anggaran

59.999.905,00

59.999.905,00

59.999.905,00

34.999.959,00

34.999.959,00

34.999.959,00

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




PENINGKATAN KUALITAS
KELUARGA

Peningkatan Kualitas Keluarga
dalam mewujudkan Kesetaraan
Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat
Daerah Kabupaten /Kota

Pengembangan Kegiatan Masyarakat
untuk Peningkatan Kualitas Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota

Menyetujui,
Pihak Kesatu

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak

NIP. 1967620 199303 2 005

3.123.999.763,00

3.123.999.763,00

3.123.999.763,00

3.218.999.627,00

Bandar Lampung, 2024

Pihak Pertama
Kepala Bidang Kualitas Hidup

Perempyan dan Keluarga

Pembina
NIP. 19740914 199903 2 002

APBD

APED

APBD

APBD



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARLINA, SP. MM
Jabatan :Pelaksana Analis Pemberdayaan Perempuan dan Anak
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ENI DHARTATI, S.PD.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Keluarga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kualitas Hidup Pelaksana Analis Pemberdayaan Perempuan
Perempuan dan Keluarga dan Anak
ENI I {ARTATI, S.PD..MM MARLINA, SP. MM
Pembina Penata

NIP. 19740914 199903 2 002 NIP. 19701103 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Peran Perempuan dalam 1. Persentase OPD/ Lembaga 52,00%
Pembangunan Pemerintah yang
Mengimplementasikan
Anggaran Responsif Gender
2. Jumlah Komunikasi, 1 Dokumen
Informasi, Edukasi (KIE)
Kesetaraan Gender (KG)
dan Perlindungan Anak
bagy Keluarga Kewenangan
Kab/Kota yang Tersedia
3. Jumlah Dokumen/Laporan 1 Dokumen /
Hasil Pengembangan Laporan
Kegiatan Masyarakat untuk
Peningkatan Kualitas
Keluarga Kab/Kota
No. PROGRAM : ANGGARAN KET
PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Pemberday A P Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan Ek i pada Org
K katan K gan Kab/Kota
1. Sosial i gkatan Partisipasi Perempuan
di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi Kewenangan Kab/Kota
Bandar Lampung, 2024

Menyetujui,
Pihak Kedua
Kepala Bidang Kualitas Hidup

Perempuan dan Keluarga

Pembina
NIP. 19740914 199903 2 002

Pihak Pertama

Pengelola Penguatan Pengarusutamaan

Gender

MARLINA, SP.MM

Penata

NIP. 19790220 201001 2 003




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEIDIANA SARI,SH.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Data Informasi Gender dan Anak
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

e ——————————

Nama : Dra. MARYAMAH

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Informasi Gender
Perempuan Dan Perlindungan Anak Dan Anak
(-
Dra. MXRYAMAH MEIDIANA SARI,SH.,MM
Pembina Utama Muda Pembink TK.I

NIP. 196706L0 199303 2 005 NIP. 19690513 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Peran Perempuan 1. Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan 56,06%
dalam Pembangunan o
2. Persentase Partipasi Perempuan di Lembaga 3,29%
Pemerintah
3, Persentase Partipasi Perempuan di Lembaga 63,37%
Swasta
4, Rasio KDRT yang Tertangani 1,28%
5, Jumlah Dokumen Data Gender dan Anak 1 Dokumen

Kab./Kota yang Tersedia

No. PROGRAM : Anggaran KET
PENGELOLAAN SISTEM DATA
b X 4 APBD
GENDER DAN ANAK R
Pengumpulan, Pengolahan Analisis
dan Penyajian Data Gender dan
A 4 APBD
Anak Dalam Kelembagaan Data di i s
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Penyediaan Data Gender dan Anak di
Kewenangan Kabupaten/Kota 34.998.048,00 APBD
JUMLAH 34.998.048,00 APBD
Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Kedua
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Data Informasi Gender dan Anak
Perempuan dan Perlindungan Anak 1
‘ ‘4
Dra. MARYAMAH MEIDIAN. I, SH., MM
Pembina §tama Muda Pen{bm TK.I

NIP. 19670629 199303 2 005 NIP. 19690513 199303 2 005




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULIA SURI, S.Si

Jabatan : Pelaksana Analis Penyuluhan dan Layanan Informasi
Nama : MEIDIANA SARI,SH.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Data Informasi Gender dan Anak

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Informasi Gender Pelaksana Analis Penyuluhan dan
Dan Anak Layanan Informasi
\l
\ 4
MEIDIANA §ARI[,SH., MM MULIA SURI, S.Si
Pembifa TK.I Penata TK.I

NIP. 19690513 199303 2 005 NIP. 19860820 201001 2 015
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Peran Perempuan dalam 1. Partisipasi Angkatan Kerja 55,81%
Pembangunan Perempuan
2. Persentase Partipasi 3,04%
Perempuan di Lembaga
Pemerintah
3, Persentase Partipas 63,17%
Perempuan di Lembaga
Swasta
4, Rasio KDRT yang 1,03%
Tertangani
5, Jumlah Dokumen Data 1 Dokumen

Gender dan Anak
Kab./Kota yang Tersedia

No. PROGRAM :

PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER

DAN ANAK

Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan
Penyajian Data Gender dan Anak Dalam

Kelembagaan Data di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1. Penyediaan Data Gender dan Anak di
Kewenangan Kabupaten/Kota

JUMLAH

Menyetujui,
Pihak Kedua
Kepala Bidang Data Informasi
Gendergdan Anak

MEIDIANA SARI, SH., MM
Pembin} TK.I
NIP. 19690513 199303 2 005

Anggaran KET

Bandar Lampung, Januan 2024

Pihak Kedua
Pelaksana Analis Penyuluhan
dan Layanan Informasi

MULIA SURI S.S1
Penata TK.I
NIP. 19860820 201001 2 015




“ PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUWITA PUTRI, SE.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dra. MARYAMAH

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pemenuhan Hak
Perempuan dan Perlindungan Anak Dan Perlindungan Anak
Dra. Mm(MAH JUWITA PUTRI, SE..MM
Pembina Ytama Muda 5
Pembina

NIP. 19670640 199303 2 005 NIP. 19701205 199003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BANDAR LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Penanganan Kasus Cakupan Anak Korban Kekerasan yang 100%
Kekerasan Terhadap Anak Mendapatkan Penanganan Pengaduan
Persentase Anak memerlukan Perlindungan 100%
Khusus yang Mendapatkan Layanan
Komprehensif
Jumlah Layanan Tindak Lanjut Pengaduan yang | 30 Layanan
Memerlukan Koordinasi dan Sinkronisasi bagi
Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus
Kewenangan Kab/Kota
Peningkatan Penguatan dan Pengembangan 12 Bulan
Lembaga Penyedia Perlindungan Anak
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 1 Dokumen
Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Lembaga Penyedia Layanan Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Kab/Kota
2 |Meningkatnya Capaian Kota Layak Indeks Perlindungan Anak (IPA) 68,4%
Anak
Kota Bandar Lampung menjadi Kota Layak Anak Madya

Jumlah Organisasi Pemerintah, Non Pemerintah,
Media, dan Dunia Usaha yang mendapat
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Pemenuhan Hak Anak pada Organisasi
Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia
Usaha

37 Organisasi

Peningkatan Kapasitas Aktivis PATBM dan Pos 100%
Curhat
No. PROGRAM : ANGGARAN KET
PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) 100.000.000,00 APBD
Kegiatan Pelembagaan PHA pada 100.000.000,00 APBD
Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah, dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota
1. Advokasi Kebijakan dan 100.000.000,00 APBD

Pendampingan Pemenuhan Hak
Anak (PHA) pada Lembaga
Pemenintah, Non Pemerintah Media
dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota




PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

Kegiatan Penyediaan Layanan
Bagi Anak Yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Yang
Memerlukan Koordinasi Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Pengaduan
Masyarakat Bagi Anak Yang
Memerlukan Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Koordinasi Pelaksanaan Layanan
AMPK

Jumlah

Menyetujui,
Pihak Kedua
Plt.Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan

dan Perlindungan Anak

Pembing Utama Muda
NIP. 19670¢20 199303 2 005

257.688.095,00

257.688.095,00

139.965.095,00

117.723.000,00

357.688.095,00

Bandar Lampung, 2024

Pihak Kesatu

Kepala Bidang Pemenuhan Hak

dan Perlindungan Anak

JUWITA PUTRI, SE.. M.M
Pembina
NIP. 19701205 199003 2 004

APBD/DAK

APBD

DAK

APBD



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD PRISNAL JUNJUNGAN SAKTI, SH
Jabatan : Kepala UPT PPA
Wi
Nama : Dra. MARYAMAH
Jabatan : Kepala pinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan langsufig pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemenuhan Hak Pelaksana Analis Pemberdayaan
Dan Perlindungan Anak Perempuan dan Anak
Dra. I\[AE:MAH AHMAD PRISNAL JUNJUNGAN SAKTI, SH
Pembing Utama Muda Penata TK. I

NIP. 19670620 199303 2 005 NIP. 19770430 2011101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

T ST e T E—————

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (1)
1 |Meningkatnya Penanganan Kasus Kekerasan 1. Cakupan Anak Korban 100%
Terhadap Anak Kekerasan yang
Mendapatkan Penanganan
Pengaduan
2. Persentase Perempuan 100%
Korban Kekerasan dan
TPPO yang Mendapatkan
Layanan Komprehensif
2 |Meningkatnya Penanganan Kasus Kekerasan | 3. Cakupan Anak Korban 100%
Terhadap Anak Kekerasan yang
Mendapatkan Penanganan
Penoadunn
4. Presentase Anak 100%
Memerlukan Perlindungan
Khusus yang Mendapatkan
Layanan Komprehensif
5. Peningkatan Penguatan 12 Bulan
dan Pengembangan
Lembaga Penyedia
Perlindungan Anak
3 [Terlaksananya Pelayanan Bagi Anak Yang 6. Terlaksananya Pelayanan 25 Kasus/Tahun
Memerlukan Perlindungan Khusus Bagi Anak Yang
Memenuhkan Perlindungan
Khusus
No. PROGRAM : ANGGARAN KET
PEMENUHAN HAK ANAK (PHA)
PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK 186.959.000,00 DAK
Keglatan Penyediaan Lay
1} Bagi P pua Korban Kek
Yang M el e - 117.757.000 DAK
Kab/Kota
1. Penyedian Layanan Rujukan Lanjutan Bagi
Perempuan Korban Kekerasan Yang
Memerlukan Koordinasi Kewenangan 117.757.000 DAK
Kabupaten/Kota (DAK)
P dan P b Lembag;
Penyedia Layanan Bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat 69.203.000 DAK
Daerah Kabupaten/Kota (DAK)
1. Peningkatan Kapasitas SDM Lembaga
Penyedia Layanan Perlindungan dan )
Penanganan bagi AMPK Tingkat Darah 69.202.000 DAK
Kabupaten/Kota (DAK)
Jumlah 186.959.000,00 DAK
Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,

Pihak Kedua
Kepala Dinas pemberdayaan Dan

Perlindungan Anak

Pembifia Utama Muda

NIP. 19670620 199303 2 005

Pihak Pertama

Pelaksana Analis Pemberdays

dan Ang

AHMAD PRISNAL .J

n Perempuan

LIUNGAN SAKTLSH

cnala

NIP. 19770430 2011101 1 00)

P

WAL & LG




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Susi Herawati, SH

Jabatan : Kasubbag TU UPT PPA

Nama : Ahmad Prisnal J unjung Sakti, SH
Jabatan : Kepala UPT PPA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT PPA Kasubbag TU UPT PPA
¥
AHMAD PRISNAL JUNJUNG SAKTI, SH SUSLHERAWATI, SH
enata TK. | g,

NIP. 19770430 201101 1 001 NIP. 19690818 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA BANDAR LAMPUNG

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

@)

Meningkatnya Penanganan Kasus Kekerasan
Terhadap Anak

Meningkatnya Penanganan Kasus Kekerasan
Terhadap Anak

Terlaksananya Pelayanan Bagi Anak Yang
Memerlukan Perlindungan Khusus

Cakupan Anak Korban
Kekerasan yang
Mendapatkan Penanganan
Pengaduan

Persentase Perempuan
Korban Kekerasan dan
TPPO yang Mendapatkan
Layanan Komprehensif

Cakupan Anak Korban
Kekerasan yang
Mendapatkan Penanganan
Pengaduan

Presentase Anak
Memerlukan Perlindungan
Khusus yang Mendapatkan
Layanan Komprehensif

Peningkatan Penguatan
dan Pengembangan
Lembaga Penyedia
Perlindungan Anak

Terlaksananya Pelayanan
Bagi Anak Yang
Memenuhkan Perlindungan
Khusus

100%

100%

100%

100%

12 Bulan

25 Kasus/Tahun

No.

PROGRAM :
PEMENUHAN HAK ANAK (PHA)

PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

Kegiatan Penyediaan Layanan Rujukan

Lanjutan Bagi Perempua Korban Kekerasan
Yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan

Kab/Kota

Penyedian Layanan Rujukan Lanjutan Bagi
Perempuan Korban Kekerasan Yang
Memerlukan Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kota (DAK)

PR @ LAY Bt

RF e W
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Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota (DAK)

Peningkatan Kapasitas SDM Lembaga
Penyedia Layanan Perlindungan dan
Penanganan bagi AMPK Tingkat Darah
Kabupaten /Kota (DAK)

Menyetujui,
Pihak Kedua
Kepala Bidang Perlindungan

NIP. 19770430 201101 1 001

Bandar Lampung, 2024

Pihak Pertama
Pelaksana Pengawas Perempuan
dan Anak

D
SUSI HERAWATI, SH

Penata
NIP. 1960818 200701 2013

A T D T .



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

JL.DR. SUSILO NO.2 GEDUNG MALL PELAYANAN SATU ATAP LT 9
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. MARYAMAH

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EVA DWIANA
Jabatan : Walikota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung. 2024
Pihak Pertama
Menyetujui, Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan Dan PerlindunganAnak

PUNG

Dra.
Pembinaf/Utama Muda
NIP. 19670420 199303 2 005




PERUBAHAN PERJANIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BANDAR LAMPUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kerja Target
(1) (2) (3) 4
1. |Menmgkatnya Penyelenggaraan Urusan 1. lipG 73,50
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak 2. |IPG 93,93
Hasil Penilaian Akuntabilitas Kinerja OPD
3. |oleh Inspektorat Kota Bandar Lampung BB
(Nilai SAKIP OPD)
2. |Menmgkatoya Peran Perempuan dalam 4 Persentase Jumlah Perempuan yang -
gRean: * |Mendapatkan Keterampilan g
Persentase OPD/Lembaga Pemerintah yang
5. |Mengimplementasikan Anggaran Responsif 51,67%
Gender
6. Persentase Pnru'.lipui Perempuan di 3.29%
Lembaga Pemerintah
7. Pn‘:rlentne Partisipasi Perernpuan 63,37%
dilembaga Swasta
3. |Meningkatnya Penanganan Kasus
Kekerasan Terhadap Perempuan 8 Cakupan Perempuan Korban Kekerasan 100%
yang Mendapatkan Penanganan Pengaduan
4. | Meningkatnya Capaian Kota Layak Anak | 9. |Tingkat Capaian Kota Layak Anak Nindya
10. |Indek Perlindungan Anak (IPA) 71,7%
S. |Meningkatnya Penanganan Kasus - Cakupan Anak Korban Kekerasan yang i
Kekerasan Terhadap Anak " |[Mendapatkan Penanganan Pengaduan
No. PROGRAM : ANGGARAN KET
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
1. Program Penunjang Urusan 4.301.022.208 APBD
Pemerintahan Daerah Kab/Kota
2. Program Pengarusutamaan Qender dan 1.534.999.884 APBD /DAK
Pemberdayaan Perempuan
3. Program Perlindungan Perempuan 294.256.936 AFBD/DAK
4. Program Peningkatan Kualitas Keluarga 3.158.999.722 APBD
5. Program Pengelolaan Sistem Data Gender 34.998.048 APBD
dan Anak
6. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 100.000.000 APED
7. Program Perbindungan Khusus Anak 326.708.095 APED /DAK

Handar Lampung,

Pihak Pertama

2024

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perimdungan Anak

Dia, |

Pem Uama Muda

NIP 1967¢520 199303 2 008




